江苏科技大学部门文件
土建学院〔2014〕11号


关于印发《土木工程与建筑学院宣传工作暂行管理办法》的通知
各系、室：
现将《土木工程与建筑学院宣传工作暂行管理办法》印发给你们，请认真贯彻执行。
土木工程与建筑学院

2014年9月26日

土木工程与建筑学院宣传工作暂行管理办法

一、宣传报道队伍架构

1.构建条线为主的组织架构

学院宣传报道工作实行条线管理模式。结合单位工作实际，组建6个条线，分别为教学工作、学生工作、学科科研、实验室建设、党建工作、综合信息。

2.组建相对专职的通讯员队伍

每个条线指定1名通讯员。

二、人员组成

成立学院宣传报道工作组。由党总支书记、副书记分别任组长、副组长，组员为各条线通讯员。必要时，工作组可聘请学生助理协助做好相关工作。

三、工作制度

1.培训交流工作机制

宣传报道工作组每学期组织1次集中培训，就相关工作进行专门培训。宣传报道工作组每年年底组织1次总结表彰会，对全年宣传报道工作进行全面总结。

2.宣传信息周报制度

每位通讯员就各自领域所开展的相关工作、取得的工作成果要及时进行报道。每位通讯员原则上每周要对各自的工作进行宣传报道，影响力辐射到全校甚至校外的工作要在24小时内提供通讯稿。宣传报道工作组指定综合信息负责人每天收集宣传稿件。

3.分管负责制

各条线通讯员的宣传报道材料由各分管领导负责审查把关，通过审查修改后的稿件由通讯员上传学院网页对应的版块。需上报学校的宣传报道材料统一报综合信息负责人，由综合信息负责人交宣传报道组组长审阅后，上报学校宣传部门。

四、奖励机制

本单位教职员工以第一作者在校内外媒体发表相应宣传报道，将给予相应奖励，同一宣传内容通过不同渠道发表的，以最高标准只奖励一次。对外宣传报道的奖励，每年度计发一次。奖励标准如下：

（1）在本单位网站上发表的新闻稿、新闻图片等，每条奖励10元。在学校网站、校报或其他校级媒体上发表的新闻稿、新闻图片等，每条奖励20元。综合信息员另按其他通讯员校级奖励总额的40%进行奖励。

（2）在镇江日报、京江晚报、镇江广播电台等市级媒体上刊发的有关宣传学院的稿件、新闻图片等，每条奖励40元。

（3）在省级媒体刊发的有关宣传学院的稿件、图片等，每条奖励 60元。

（4）在国家级媒体刊发的有关宣传学院的稿件、图片等，每条奖励300元。

（5）在国家级、省级媒体对本单位工作进行大篇幅报道，或专项宣传报道在校外产生重大影响的，另行给予奖励，奖励标准由单位视具体情况而定。

五、本办法解释权归学院办公会。
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